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PLANO DE GOVERNO CIDADE DE ITAPEVI/SP 

(2025-2028) 

  

“A CONTINUIDADE QUE ITAPEVI PRECISA” 

  

Às vésperas de uma decisão crucial, Itapevi pondera sobre a continuidade do ciclo de 

inovação e progresso que se iniciou em 2017. Nosso município experimentou uma 

metamorfose: a esperança renovada e o orgulho cívico substituíram os dias de 

insegurança e deficiências em serviços essenciais. 

  

Esta transição gerou uma Itapevi vibrante e progressista, que despertou no coração dos 

moradores uma renovada esperança e um sentido de pertence, substituindo a imagem 

desgastada marcada por desafios que não tinham atenção e atuação da gestão 

municipal. 

  

Essa transformação, visível em cada rua e sorriso de nossos cidadãos, não foi acidental. 

Foi escolha de uma Itapevi engajada, que viu seu potencial ser explorado e reconhecido 

em áreas fundamentais. Agora, estamos no limiar de dar mais um passo adiante. 

  

Convidamos você, munícipe, a caminhar conosco rumo a uma gestão que une visão 

estratégica e compromisso a longo prazo. É hora de conhecer nosso Plano de Governo 

para 2025-2028, instrumento de transparência e diálogo com o eleitorado, essencial à 

nossa democracia. 

  

Concebido a partir de estudos técnicos, participação popular, via WhatsApp e outras 

redes sociais, e reuniões temáticas e presenciais em diversos bairros de Itapevi, este 

documento reflete não só os anseios da população, mas também a viabilidade 

econômica e administrativa para cidade. Agradecemos a participação de todos e 

continuamos com os canais de comunicação como Instagram, Facebook e WhatsApp 

abertos para novas propostas, afinal, a gestão tem que ser tão dinâmica quanto a 

sociedade e suas demandas. 
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Nossas metas abrangem a ampliação e aprimoramento contínuos dos serviços e 

estruturas existentes, sem perder de vista as inovações que marcaram os últimos oito 

anos e estão previstas para nova década. 

  

Este plano é o símbolo da evolução contínua: infraestrutura fortalecida, saúde de 

qualidade, educação transformadora, segurança pública eficiente, habitação, 

saneamento básico para todos, geração de emprego e renda, direitos humanos 

estabelecidos, oferta de habitação popular, cultura para todos e uma administração 

pública moderna e eficaz. 

  

É um desafio a superarmos juntos, moldando a Itapevi que tanto almejamos, para nós e 

as gerações futuras. Uma cidade resiliente e pronta para o amanhã. 

  

Nosso compromisso se estende por diversas frentes vitais para o bem-estar da 

população: 

• Saúde Pública: Ampliação dos serviços de saúde, com foco na prevenção e na 

atenção primária, reduzindo filas e melhorando o acesso a tratamentos 

especializados. 

• Educação de Qualidade: Investimentos em escolas de tempo integral e na 

formação técnica, visando formar cidadãos preparados para os desafios do 

futuro. 

• Segurança Cidadã: Fortalecimento das forças de segurança com tecnologia e 

inteligência, para prevenir o crime e promover a paz social. 

• Desenvolvimento Urbano Sustentável: Projetos de infraestrutura e 

habitação que viabilizem acessibilidade, respeitem o meio ambiente e 

promovam a qualidade de vida. 

• Geração de Emprego e Renda: Fomento ao empreendedorismo e atração de 

investimentos que abram novos postos de trabalho e estimulem a economia 

local. 

• Cultura, Esporte e Lazer: Iniciativas que valorizem as expressões culturais de 

Itapevi, além de espaços e programas esportivos para uma comunidade mais 

ativa e coesa. 
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• Administração Pública Eficiente: Modernização dos processos 

administrativos para uma gestão transparente, ágil e responsiva às demandas 

cidadãs. 

• Direitos Humanos e Inclusão Social: Implementação de políticas públicas que 

assegurem a igualdade de direitos e oportunidades para todos os 

itapevienses, combatendo a discriminação e promovendo a inclusão de 

grupos vulneráveis. Reforçaremos o apoio a iniciativas que visam a proteção 

dos direitos das mulheres, crianças, idosos, pessoas com deficiência e 

minorias, garantindo-lhes acesso a todos os serviços e oportunidades que a 

cidade oferece. 

  

Este plano é mais que um documento; é um pacto com cada morador de Itapevi. 

  

Comprometemo-nos a ser os arquitetos de uma cidade que se orgulha de suas 

conquistas e que almeja alcançar um futuro de oportunidades ilimitadas. 

  

Junte-se a nós nesta caminhada. Avalie, opine e decida por uma Itapevi que continua a 

se reinventar para todos. 

  

 

 

 

________________________                         ________________________ 

Marcos Ferreira Godoy - Teco                   Thiago da Silva Santos 

Candidato a Prefeito                                  Candidato a Vice-Prefeito 
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1.  Educação 

• Construir Escola do Futuro na região do Jardim Julieta e Vale do Sol;  

• Construir Escola do Futuro na região do Jardim Cruzeiro; 

• Construir Escola do Futuro na região do Ambuitá; 

• Implantar Escola do Futuro no Jardim São Carlos; 

• Iniciar a construção de pelo menos outras duas Escolas do Futuro; 

o Continuar a expansão da implantação das Escolas do Futuro nos 

bairros que ainda não foram contemplados a fim de garantir 100% 

das crianças em Ensino Integral. 

• Implantação do Programa Pediatria nas Escolas; 

o Buscar parcerias com o objetivo de garantir atendimento pediátrico 

nas escolas, objetivando diagnósticos precoces e assegurando a 

saúde de nossas crianças. 

• Construir nova Escola no bairro Nova Cotia; 

o A construção de uma escola no bairro Nova Cotia envolve 

planejamento detalhado, escolha de terreno adequado, 

desenvolvimento do projeto por arquitetos e engenheiros, e 

execução das obras conforme normas técnicas. O objetivo é fornecer 

uma estrutura moderna, acessível e segura para atender à 

comunidade local. 

• Transformar o CEMEB Professor Florestan Fernandes em Escola do Futuro; 

• Transformar o CEMEB Dimarães Antônio Sandei em Escola do Futuro; 

• Transformar o CEMEB Bemvindo Moreira Nery em Escola do Futuro; 

o A adaptação de CEMEBs em Escolas do Futuro garantirá nossas metas 

de ampliarmos número de crianças no ensino integral com educação 

de qualidade. 

• Buscar a ampliação de cursos na ETEC Itapevi (Escola Técnica Estadual) e na 

FATEC (Faculdade de Tecnologia de São Paulo) Itapevi; 

o Em parceria com o governo do Estado, cobrar a abertura de novos 

cursos oferecidos em nossa ETEC e Fatec a fim de atender as 

demandas diárias de nossa cidade, angariando nosso 

desenvolvimento garantindo empregabilidade a nossa gente. 
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• Ampliar em novo espaço a Escola 5.0 de Tecnologia e Idiomas, com mais 

vagas e cursos conectados aos novos tempos; 

o É imprescindível buscar novas parcerias com as empresas situadas em 

nosso município para entender as necessidades de mão de obra 

garantindo a ampliação dos cursos voltados a este fim. 

• Abrir pelo menos mais 1.000 (mil) vagas em creches em diversos bairros da 

cidade, dentre eles: Jardim Vitápolis, Jardim Cruzeiro, Cohab, Residencial das 

Flores e Suburbano: 

o Expandir a capacidade de atendimento infantil em áreas específicas 

da cidade, beneficiando comunidades como Jardim Vitápolis e Jardim 

Cruzeiro, entre outras. 

• Ampliar oferta de vagas em creches noturnas: 

o Aumentar a disponibilidade de cuidados infantis durante o período 

noturno, atendendo a famílias com diferentes horários de trabalho. 

• Promover ações de valorização e formação dos professores da rede 

municipal de ensino: 

o Implementar iniciativas para melhorar as condições de trabalho e 

qualificação dos educadores, elevando a qualidade do ensino. 

• Dar continuidade ao Prêmio Professora Nota 10, com entrega de prêmios em 

dinheiro e carro 0km para os melhores projetos desenvolvidos ao longo do 

ano letivo: 

o Manter o reconhecimento anual aos educadores que desenvolvem 

projetos inovadores, incentivando a excelência na educação. 

• Continuar com a realização do Desfile Cívico de Sete de Setembro: 

o Preservar a tradição do desfile anual, promovendo o patriotismo e a 

participação cívica da comunidade escolar. 

• Manter e melhorar a qualidade da alimentação da merenda escolar: 

o Garantir refeições saudáveis e balanceadas nas escolas, contribuindo 

para o desenvolvimento dos estudantes. 

• Manter o programa Sexta Feliz, premiado pela Fundação Abrinq, que tem 

como objetivo diminuir a ausência de alunos às sextas-feiras: 
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o Continuar com a iniciativa que incentiva a presença escolar no último 

dia útil da semana, melhorando a assiduidade dos alunos. 

• Ampliar a oferta de Chromebook para serem utilizados em sala de aula por 

alunos com a plataforma Google For Education: 

o Aumentar a distribuição de dispositivos tecnológicos, facilitando o 

acesso a ferramentas educacionais digitais. 

• Ampliar o Programa Sorriso Móvel, que garante atendimento odontológico 

aos alunos na unidade escolar: 

o Expandir o serviço de cuidados dentários oferecido diretamente nas 

escolas, promovendo a saúde bucal dos estudantes. 

• Ampliar a participação das escolas municipais em campanhas educativas 

sobre saúde, trânsito, meio ambiente, segurança, combate às drogas, dentre 

outras: 

o Incentivar a integração das instituições de ensino em diversas 

campanhas de conscientização, abordando temas relevantes para a 

sociedade. 

• Continuar com a entrega de uniformes e material escolar gratuito e com 

qualidade aos alunos da rede municipal de ensino: 

o Assegurar a distribuição anual de itens essenciais para os estudantes, 

contribuindo para a igualdade de oportunidades. 

• Manter a Maratona do Enem, Cursinho Pré-Vestibular preparatório do 

Exame Nacional do Ensino Médio: 

o Proporcionar continuidade ao curso intensivo preparatório para o 

Enem, ajudando os jovens a ingressar no ensino superior. 

• Incorporar a educação ambiental no cotidiano escolar, enfatizando a 

importância da reciclagem e a correta destinação dos resíduos: 

o Incluir a temática de reciclagem na rotina escolar, com a proposta de 

educar e um assunto tão fundamental, afinal lugar do lixo é no lixo, 

separação dos resíduos em casa e os desafios para manter a cidade 

limpa, conscientização e preparação dos jovens para utilização 

correta de todos os equipamentos da Prefeitura, como Cata-bagulhos 
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e Ecopontos e não realizar descartes em pontos viciados e muito 

menos nos leitos de córregos e rios. 

• Ampliar política municipal para erradicar o analfabetismo e ampliar o nível 

de escolaridade de jovens e adultos, com apoio de ONGs, entidades, 

sindicatos e igrejas, numa cruzada pela inclusão: 

o Fortalecer esforços para eliminar o analfabetismo, elevando a 

educação de jovens e adultos com o suporte de diversas 

organizações. 

• Implantar a disciplina de xadrez (projeto piloto) em uma das escolas da rede 

como forma de estimular o desenvolvimento cognitivo e intelectual dos 

alunos, até gradativamente, estender à toda rede: 

o Introduzir o ensino do xadrez em uma escola piloto, visando 

desenvolver habilidades cognitivas, com planos de expansão gradual. 

• Incluir na temática escolar assuntos como finanças e empreendedorismo, 

visando preparar jovens para desafios que encontrarão no futuro: 

o Integrar conteúdos sobre gestão financeira e empreendedorismo ao 

currículo, preparando os estudantes para o mercado e desafios 

futuros. 

• Criação de salas sensoriais nas Escolas do Futuro com capacitação dos 

profissionais para atendimento personalizados às crianças com TEA: 

o Desenvolver ambientes adaptados para estimular crianças com 

Transtorno do Espectro Autista, capacitando educadores para um 

atendimento especializado. 
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 2.  Saúde 

• Ampliar o número de profissionais, inclusive enfermeiros e méidos, na área 

da saúde para atendimento à população nas UBS’s, USF’s, PAs e PS de Itapevi; 

o A nossa gestão também visa investir em um melhor atendimento 

para a população em nossas unidades de saúde, para isso acontecer 

vamos proporcionar um aumento no quadro de funcionários para 

repor os funcionários públicos aposentados e que pediram 

desligamento, como também contratar mais trabalhadores para 

agilizar e dar mais dignidade e respeito ao povo de Itapevi. 

• Implementar o sistema de agendamento online de consultas por meio de 

aplicativo da saúde; 

o Com o acesso ao mundo digital atual, já podemos criar uma 

ferramento intuitiva e moderna para oferecer para o nosso povo com 

a proposta da marcação de consultas e exames por meio do aparelho 

móvel ou computadores, assim facilitamos o acesso a nossa rede de 

saúde, como proporcionamos economia financeira e de tempo para 

todos.  

• Universalizar a informatização nas unidades de saúde; 

o Nossa gestão já implantou os prontuários eletrônicos, agora neste 

segundo momento vamos informatizar as unidades de saúde com 

rede lógicas de excelente qualidade e capacitação para os 

profissionais, assim economizamos com o gasto de materiais e 

preservamos o meio ambiente, com o fim da utilização de papeis.  

• Implantação da telemedicina; 

o A implantação da tecnologia no sistema de saúde é fundamental, 

como já visto em nossa administração a dificuldade e os altos custos 

de contratar médicos, desta forma implantaremos o serviço de 

telemedicina com a ideia de facilitar e agilizar o atendimento para os 

moradores, além de garantir o funcionamento da tele consulta. 

• Ampliar serviço de equoterapia para pessoas com transtorno do espectro 

autista: 
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• Ampliar a realização de campanhas de conscientização sobre saúde, com 

foco em prevenção, saúde primária, primeiros socorros e vacinação: 

o A ampliação de campanhas de conscientização sobre saúde foca na 

prevenção, saúde primária, primeiros socorros e vacinação. Esses 

esforços visam educar a população sobre a importância de hábitos 

saudáveis, cuidados médicos essenciais e a aplicação de primeiros 

socorros. Além disso, reforçam a importância da vacinação para 

proteger a comunidade contra doenças graves. O objetivo é melhorar 

a saúde pública e garantir uma sociedade mais informada e saudável. 

• Implantar Programa Saúde Nota 10, para formar e qualificar equipes de 

recepcionistas e demais profissionais da saúde para melhor atender aos 

pacientes que procuram as unidades municipais: 

o O Programa Saúde Nota 10 será implantado com o objetivo de formar 

e qualificar equipes de recepcionistas e demais profissionais da 

saúde, visando aprimorar o atendimento aos pacientes nas unidades 

municipais. A iniciativa busca melhorar a experiência dos pacientes 

ao garantir um atendimento mais eficiente e acolhedor, elevando o 

padrão de qualidade dos serviços de saúde. 

• Implantar programa que vise controle e combate à obesidade: 

o A implantação do programa de controle e combate à obesidade visa 

promover a saúde pública ao oferecer estratégias para a prevenção e 

tratamento da obesidade. O programa inclui campanhas educativas, 

apoio nutricional e atividades físicas, com o objetivo de melhorar a 

qualidade de vida e reduzir os índices de obesidade na população. 

• Implantar o Centro Municipal de Atendimento Odontológico; 

o A implantação do Centro Municipal de Atendimento Odontológico 

visa proporcionar acesso a cuidados dentários de qualidade para a 

população local. O centro oferecerá uma ampla gama de serviços, 

desde consultas e tratamentos básicos até procedimentos 

especializados, com o objetivo de melhorar a saúde bucal e promover 

o bem-estar dos pacientes. 

• Implantar serviços no novo Centro Especializado em Reabilitação - CER, com 

piscina: 



 12 

o A implantação dos serviços no novo Centro Especializado em 

Reabilitação (CER) tem a proposta de oferecer uma estrutura 

completa para a recuperação de pessoas que sofreram acidentes de 

moto, carro, AVC, entre outros. O centro contará com uma piscina 

para sessões terapêuticas e aulas especializadas, fundamentais para 

a reabilitação física, motora e funcional. Essas instalações visam 

proporcionar tratamentos eficazes e personalizados, promovendo a 

recuperação e a melhoria da qualidade de vida dos pacientes. 

• Inaugurar a nova UBS na Cohab: 

o Vamos entregar a nova unidade de saúde no bairro da Cohab, que 

substituirá a antiga estrutura defasada. O novo espaço oferecerá 

instalações modernas e melhor equipadas para proporcionar um 

atendimento mais eficiente e de qualidade aos pacientes e 

profissionais. Esta atualização representa um avanço significativo na 

infraestrutura de saúde da região. 

• Construção de nova unidade de saúde no bairro Jardim Bela Vista: 

o A nossa proposta é construir uma nova unidade de saúde no bairro 

Jardim Bela Vista, projetada para oferecer um ambiente moderno, 

acessível e confortável para a população. O novo local terá 

instalações atualizadas e adequadas para atender melhor as 

necessidades da comunidade. Esta iniciativa visa aprimorar o 

atendimento e garantir maior comodidade aos usuários dos serviços 

de saúde. 

• Ampliação da USF Parque Suburbano; 

o A proposta de ampliação da USF Parque Suburbano visa expandir as 

instalações e melhorar os serviços oferecidos à comunidade. A 

ampliação incluirá a construção de novas salas de atendimento, 

modernização de equipamentos e ampliação da equipe de saúde. 

Este projeto tem como objetivo aprimorar a qualidade do 

atendimento e atender de forma mais eficaz às necessidades da 

população local. 

• Reforma da UBS no Bairro Dr. Cardoso; 
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o A ampla e essencial reforma da UBS do Cardoso vai ocupar o espaço 

onde funciona o atual pronto-socorro. A renovação garantirá 

melhores condições para o atendimento, com instalações modernas 

e adequadas às necessidades da comunidade. Esse projeto visa 

proporcionar um ambiente mais acolhedor e eficiente para os 

pacientes e profissionais. 

• Manter os serviços da Carreta da Saúde; 

o A Carreta da Saúde de Itapevi continuará a oferecer serviços diários 

às populações dos bairros mais distantes. O atendimento móvel 

proporciona acesso a cuidados médicos essenciais e exames, 

garantindo que residentes de áreas remotas recebam assistência 

regular e de qualidade. A manutenção desse serviço é crucial para a 

inclusão e melhoria da saúde comunitária. 

• Iniciar estudos para implantação do Centro Cardiológico em Itapevi; 

o Vamos iniciar os estudos para a implantação do Centro Cardiológico 

em Itapevi, com o objetivo de estabelecer uma referência em 

atendimento especializado para doenças do coração. O projeto visa 

oferecer diagnósticos precisos, tratamentos avançados e 

acompanhamento contínuo. A criação do centro pretende melhorar 

a saúde cardiovascular da população local e regional. 

• Construção de UBS no Jardim Vitápolis: 

o A construção de uma nova UBS no Jardim Vitápolis tornou-se 

necessária devido ao significativo aumento da população na região. 

A nova unidade de saúde visa atender a demanda crescente por 

serviços médicos, oferecendo instalações modernas e adequadas 

para um atendimento eficiente. Esta iniciativa busca garantir acesso 

a cuidados de saúde de qualidade para todos os residentes do bairro. 

• Implantação de Programa de conscientização e combate ao tabagismo: 

o Vamos implantar um programa de conscientização e combate ao 

tabagismo que visa educar a população sobre os riscos associados ao 

uso de tabaco e oferecer suporte para a cessação. A iniciativa inclui 

campanhas educativas e sessões de apoio, com o objetivo de reduzir 

a prevalência do tabagismo e promover uma vida mais saudável. 
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• Implantação do Centro TEA, para atendimento de pessoas com transtorno 

do espectro autista: 

o O Centro TEA será estabelecido para fornecer suporte especializado 

a pessoas com transtorno do espectro autista. A unidade oferecerá 

avaliação, intervenção terapêutica e programas de apoio, visando 

melhorar a qualidade de vida e a integração social dos pacientes. 

• Ampliar atendimento do horário na nova UBS da Cohab até 19 horas: 

o A nova UBS da Cohab terá seu horário de funcionamento estendido 

até as 19 horas. Essa ampliação permitirá atender um maior número 

de pacientes, facilitando o acesso a cuidados médicos para aqueles 

que não conseguem comparecer durante o horário regular. 

• Implantar programa Viva Mais com objetivo de combater a obesidade 

infantil: 

o O programa Viva Mais será introduzido para enfrentar a obesidade 

infantil, oferecendo atividades educativas e apoio nutricional para 

crianças. A iniciativa visa promover hábitos saudáveis e prevenir o 

aumento de casos de obesidade na população infantojuvenil. 

• Buscar parceria com o Governo do Estado de São Paulo para ampliar a 

capacidade de atendimento do Centro de Hemodiálise: 

o A busca por uma parceria com o Governo do Estado de São Paulo visa 

expandir a capacidade do Centro de Hemodiálise. Com essa 

colaboração, pretende-se aumentar o número de atendimentos e 

melhorar o suporte oferecido aos pacientes em tratamento renal. 

• Ampliar número de especialidades e exames oferecidos no CIS – Centro 

Integrado de Saúde:  

o O CIS – Centro Integrado de Saúde irá expandir seu leque de 

especialidades e exames disponíveis. Esta ampliação permitirá um 

atendimento mais completo e eficiente, oferecendo uma gama mais 

ampla de serviços médicos à população. 

• Implantação de ala pediátrica dentro do CIS – Centro Integrado de Saúde 

o Será criada uma ala pediátrica no CIS para atender exclusivamente 

pacientes infantis. A nova seção contará com profissionais 
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especializados em pediatria e infraestrutura adequada para 

proporcionar um cuidado integral e de qualidade às crianças. 

• Implantação do Centro de Ortopedia: 

o O Centro de Ortopedia oferecerá diagnóstico e tratamento de 

condições ortopédicas. O novo centro contará com equipamentos 

modernos e uma equipe especializada para atender desde casos 

simples até complexos problemas musculoesqueléticos. 

• Construção do Centro Psicossocial na Avenida Pedro Paulino, Cohab, 

reunindo os CAPs e demais atendidos da área 

o O Centro Psicossocial será construído na Avenida Pedro Paulino para 

consolidar os CAPs e outros serviços de apoio psicológico em um 

único local. A nova infraestrutura reunirá atendimentos diversos, 

facilitando o acesso e a coordenação dos cuidados psicossociais. 

• Implantação do Centro Oftalmológico: 

o O Centro Oftalmológico será estabelecido para oferecer cuidados 

especializados em saúde ocular. O novo centro proporcionará 

exames, diagnósticos e tratamentos para uma variedade de 

condições visuais, contribuindo para a melhoria da saúde ocular da 

comunidade. 

• Implantação do ambulatório para idosos, com oferta de profissionais da 

saúde e médicos geriatras: 

o Um ambulatório específico para idosos será implantado, oferecendo 

serviços especializados e médicos geriatras. Este espaço atenderá as 

necessidades particulares da população idosa, com foco em cuidados 

médicos e acompanhamento contínuo. 

• Implantação do ambulatório para diversidade de gênero dentro do SAE: 

o Será criado um ambulatório voltado para a diversidade de gênero 

dentro do SAE, proporcionando atendimento inclusivo e 

especializado. O ambulatório oferecerá suporte médico e psicológico 

adaptado às necessidades da população trans e não-binária. 

• Ampliar o atendimento da Farmácia Dose Certa: 
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o A Farmácia Dose Certa terá maior oferta de medicamentos e passará 

a funcionar aos sábados para ampliar atendimento à população. 

• Ampliar o atendimento do CIS – Centro Integrado de Saúde para sábado, das 

7h às 12h; com objetivo de atender moradores que trabalham durante a 

semana: 

o O CIS expandirá seu horário de atendimento para os sábados, das 7h 

às 12h. Essa mudança visa atender moradores que não podem 

frequentar as consultas durante a semana devido a compromissos 

profissionais, aumentando a acessibilidade aos serviços de saúde. 

• Implantar sistema para marcação de consultas e retornos por telefone e/ou 

internet: 

o Será implantado um sistema para agendamento de consultas e 

retornos por telefone e internet. A nova ferramenta facilitará o 

acesso dos pacientes aos serviços médicos, permitindo maior 

flexibilidade e eficiência na marcação de atendimentos. 

• Ampliar o Centro de Atendimento com o CAPS Adulto: 

o O Centro de Atendimento será ampliado para incluir o CAPS Adulto, 

que oferecerá suporte especializado para adultos com transtornos 

mentais. A expansão permitirá um atendimento mais completo e 

integrado para pessoas com necessidades psiquiátricas. 

• Ampliar campanhas de conscientização de combate e prevenção de doenças, 

como dengue, Outubro Rosa, Novembro Azul, DST’s, Hepatites, HIV, dentre 

outras 

o Serão ampliadas as campanhas de conscientização e prevenção de 

doenças, incluindo dengue, Outubro Rosa, Novembro Azul, DSTs, 

hepatites e HIV. Essas campanhas visam educar a população sobre a 

importância da prevenção e dos cuidados com a saúde. 

• Criação do Central Integrado de Saúde Mental – CISMental para ampliar a 

Rede de Atenção Psicossocial e garantir serviço contínuo aos moradores que 

precisam de atendimento especializado interdisciplinar, incluindo 

psiquiatria, psicologia e terapia ocupacional, além de atividades em grupo e 

oficinas terapêuticas: 
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o O Central Integrado de Saúde Mental (CISMental) será criado para 

fortalecer a Rede de Atenção Psicossocial. O centro oferecerá 

atendimento interdisciplinar, com serviços de psiquiatria, psicologia, 

terapia ocupacional e atividades terapêuticas em grupo, visando um 

suporte contínuo e completo. 

• Implantar o Programa de Entrega de Medicamentos para Idoso em Casa. A 

iniciativa prevê atendimento diferenciado e políticas públicas de prevenção 

para pessoas com 60 anos ou mais: 

o O Programa de Entrega de Medicamentos para Idosos será 

implantado para fornecer medicamentos diretamente nas 

residências de pessoas com 60 anos ou mais. O programa visa 

oferecer um atendimento diferenciado e garantir acesso contínuo 

aos tratamentos necessários para a saúde dos idosos. 
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3.  Infraestrutura, Transporte e Mobilidade Urbana 

• Finalização da Avenida Yasmim; 

o A conclusão da Avenida Yasmim permitirá a conexão direta entre a 

Cohab e o Sapiantã, melhorando a mobilidade urbana na região. 

• Novo Viário Santa Rita: 

o A criação do viário Santa Rita eliminará a passagem sobre a linha 

férrea, proporcionando um tráfego mais seguro e fluido. 

• Pavimentação da Estrada Lucinda de Jesus: 

o Cobrar do Governo do Estado de São Paulo a pavimentação da Vicinal 

Estrada Lucinda de Jesus para melhorar a infraestrutura e facilitar o 

acesso a bairros como Nova Cotia. 

• Entrega da Avenida Três Poderes: 

o A inauguração da Avenida Três Poderes aumentará a capacidade 

viária e promoverá o desenvolvimento urbano na sua extensão. 

• Continuidade do Programa ItapeVias: 

o O programa ItapeVias seguirá promovendo a pavimentação de ruas 

de terra, beneficiando diversas localidades com asfalto de qualidade. 

• Construção de Alça de Viaduto no Corredor Oeste: 

o A nova alça de viaduto no Corredor Oeste ligará o bairro Dr. Cardoso 

à Rua Dimarães Antônio Sandei, facilitando a circulação local. 

• Duplicação da Rodovia Engenheiro Renê Benedito da Silva: 

o A duplicação dessa rodovia, em parceria com o DER, melhorará a 

segurança e a fluidez do trânsito, atendendo a uma demanda 

crescente. 

• Novo Viário na Rotatória da Cohab: 

o Em colaboração com o governo estadual, a nova via na rotatória da 

Cohab aprimorará o fluxo de veículos e reduzirá congestionamentos. 

• Pavimentação da Avenida Japurá: 

o A pavimentação da Avenida Japurá criará uma nova rota que 

conectará regiões importantes, como Alto da Colina e UBS Cohab, à 

Estrada do Sapiantã. 

• Terceira Faixa na Avenida Rubens Caramez: 
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o A adição de uma terceira faixa na Avenida Rubens Caramez 

aumentará a capacidade de tráfego, diminuindo os tempos de 

deslocamento. 

• Ampliação de Abrigos para Paradas de Ônibus: 

o A instalação de mais abrigos modernos nos pontos de ônibus 

melhorará o conforto e a proteção dos usuários do transporte 

público. 

• Construção de Terminal de Integração no Bairro Dr. Cardoso: 

o O novo terminal de integração no Bairro Dr. Cardoso facilitará a 

conexão entre diferentes linhas de transporte coletivo. 

• Construção de Terminal de Integração Amador Bueno: 

o A edificação do terminal de integração em Amador Bueno visa 

centralizar e otimizar o transporte público na área. 

• Construção do Espaço Motoboy: 

o O Espaço Motoboy no centro de Itapevi oferecerá infraestrutura 

adequada e segura para os serviços de entrega motorizada. 

• Construção de Baias para Motoristas de Aplicativos e Táxis: 

o A criação de baias específicas em pontos estratégicos proporcionará 

locais adequados para a espera e embarque de passageiros. 

• Ampliação de Ciclovias e Ciclofaixas: 

o A expansão de ciclovias e ciclofaixas conectará os Parques da Cidade 

e da Cohab às estações da Linha 8, incentivando o uso da bicicleta. 

• Continuação do Programa de Pavimentação de Vias de Terra: 

o A continuidade deste programa busca melhorar as condições de 

tráfego em ruas de terra, promovendo o bem-estar dos moradores. 

• Ampliação da Iluminação Pública: 

o A intensificação da iluminação pública aumentará a segurança e a 

visibilidade nas vias urbanas, beneficiando os pedestres e motoristas. 

• Aumento de Lixeiras Subterrâneas: 

o A instalação de mais lixeiras subterrâneas contribuirá para a limpeza 

urbana e a gestão eficiente dos resíduos sólidos na cidade. 

• Inauguração da Estação Ambuitá: 
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o Garantir a inauguração da Estação Ambuitá, prevista na concessão da 

Linha 8, e pressionar pela construção da Estação Cimenrita para 

melhorar a rede de transporte. 

• Programa de Obras de Contenção em Encostas: 

o A implementação de obras de contenção em áreas de risco reduzirá 

a vulnerabilidade a deslizamentos, garantindo a segurança dos 

moradores. 

• Reforma do Cemitério Municipal; 

o A revitalização do antigo Cemitério Municipal modernizará suas 

instalações, proporcionando um ambiente mais adequado e 

respeitoso para os visitantes. 

• Construção da Praça da Paz; 

o A Praça da Paz, localizada ao lado do Cemitério Municipal, oferecerá 

um espaço de convivência e lazer, promovendo a integração 

comunitária. 

• Ampliação do Memorial Parque Itapevi; 

o A expansão do Memorial Parque Itapevi permitirá a criação de mais 

áreas verdes, beneficiando a comunidade com espaços de lazer e 

contemplação. 

• Construção do Parque Ecológico no Parque Wey; 

o O Parque Ecológico no Parque Wey, adjacente à Praça da Cidadania, 

proporcionará uma nova área de preservação ambiental e lazer para 

os moradores. 
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 4.  Saneamento Básico e Combate às Enchentes 

• Iniciar as Obras de Micro e Macro Drenagem; 

o A canalização do trecho do Ribeirão São João entre Jardim Portela, 

Vila dos Mineiros e São Carlos reduzirá enchentes e melhorará o 

escoamento das águas pluviais. 

• Construção de Reservatório de Contenção na Região do Vale do Sol; 

o O reservatório no Vale do Sol armazenará água das chuvas, mitigando 

inundações e controlando o fluxo hídrico na área. 

• Aumentar o Percentual do Fornecimento de Água Potável; 

o Elevar a distribuição de água potável visa garantir acesso contínuo e 

de qualidade a mais moradores. 

• Aumentar o Percentual do Índice de Coleta e Tratamento de Esgoto 

o Ampliar a coleta e o tratamento de esgoto busca melhorar as 

condições sanitárias e proteger o meio ambiente. 
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5.  Planejamento, Gestão, Orçamento e Finanças 

• Ampliar o programa Itapevi Digital, informatizando ainda mais os processos 

administrativos: 

o A ampliação do programa Itapevi Digital visa integrar tecnologias 

avançadas para otimizar e modernizar os processos administrativos, 

tornando-os mais eficientes e acessíveis. 

• Ampliar as praças com Wi-Fi grátis na cidade: 

o Expandir a oferta de Wi-Fi gratuito em áreas públicas busca promover 

a inclusão digital e proporcionar acesso à internet para todos os 

cidadãos, incentivando o uso de tecnologia. 

• Início da Construção do Centro Administrativo na Avenida Três Poderes: 

o O início das obras do novo Centro Administrativo na Avenida Três 

Poderes representa um passo significativo para centralizar e melhorar 

o atendimento e os serviços prestados à população. 

• Informatização do atendimento à população, via WhatsApp: 

o A informatização do atendimento ao cidadão através do WhatsApp 

visa facilitar a comunicação e a resolução de demandas, oferecendo 

um canal rápido e acessível. 

• Implantação do programa Bolsa Estágio, para que estudantes de 

universidades possam trabalhar nas escolas nos finais de semana: 

o A criação do programa Bolsa Estágio permitirá que universitários 

atuem nas escolas aos finais de semana, promovendo a integração 

entre teoria e prática e beneficiando a comunidade escolar. 

• Implantar sistema para organização dos indicadores de acompanhamento e 

avaliação sistemática das principais ações, projetos e programas da 

prefeitura e suas respectivas metas, para garantir maior eficiência na 

utilização do erário público: 

o A implantação de um sistema de monitoramento e avaliação 

sistemática dos projetos municipais busca assegurar a eficiência e 

transparência na gestão dos recursos públicos, alinhando ações com 

as metas estabelecidas. 

• Trabalhar para manter a Nota A no CAPAG: 
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o Manter a Nota A no CAPAG implica continuar implementando 

práticas fiscais responsáveis, garantindo a sustentabilidade financeira 

e a credibilidade junto aos órgãos de controle. 

• Melhorar o índice de transparência divulgado pela Controladoria Geral da 

União: 

o A meta de elevar o índice de transparência envolve adotar medidas 

que aumentem a visibilidade e a clareza das ações governamentais, 

reforçando a confiança pública. 

• Continuar com o incentivo da participação do cidadão nas audiências 

públicas: 

o Promover a participação cidadã em audiências públicas visa 

fortalecer a democracia participativa, incentivando o envolvimento 

da população nas decisões municipais. 

• Concluir o georreferenciamento da cidade: 

o Finalizar o georreferenciamento urbano permitirá uma gestão 

territorial mais precisa e eficiente, facilitando o planejamento e a 

execução de políticas públicas. 
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6.  Esportes e Lazer 

• Construção do Parque das Crianças 

o A criação do Parque das Crianças proporcionará um espaço de lazer e 

recreação, voltado especificamente para o público infantil, 

promovendo um ambiente seguro e divertido. 

• Reforma do Complexo Desportivo Educacional João Salvarani, com objetivo 

de sediar jogos de basquete no Ginásio principal 

o A renovação do Complexo Desportivo Educacional João Salvarani visa 

adequar o Ginásio principal para receber partidas de basquete, 

melhorando as instalações e condições para atletas e espectadores. 

• Reforma do CIE (Centro de Iniciação do Esporte): 

o A reestruturação do Centro de Iniciação do Esporte (CIE) pretende 

aprimorar suas instalações, facilitando o desenvolvimento de novos 

talentos e promovendo a prática de diversas modalidades esportivas. 

• Início das obras do Estádio Municipal: 

o O começo da construção do Estádio Municipal representa um passo 

importante para oferecer uma estrutura moderna e adequada para 

eventos esportivos e competições de grande porte. 

• Implantar a Primeira Academia Pública de Tênis do Brasil: 

o A criação da Primeira Academia Pública de Tênis no país tem como 

objetivo democratizar o acesso ao esporte, oferecendo treinamentos 

e infraestrutura de qualidade para todos. 

• Manutenção constante das Arenas e Areninhas esportivas: 

o Garantir a conservação regular das Arenas e Areninhas esportivas é 

essencial para manter as instalações em boas condições, 

proporcionando segurança e conforto aos usuários. 

• Ampliar número de Areninhas, atendendo bairros ainda não assistidos, como 

Jardim Briquet, Jardim Rainha, Nova Cotia e outros: 

o Expandir a quantidade de Areninhas busca levar opções de lazer e 

prática esportiva a bairros que ainda não possuem essas estruturas, 

como Jardim Briquet, Jardim Rainha e Nova Cotia. 

• Continuar com a realização da Corrida Oficial de Itapevi: 
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o Manter a organização da Corrida Oficial de Itapevi reforça o incentivo 

à prática de atividades físicas, promovendo a saúde e a integração 

social dos participantes. 

• Atrair eventos esportivos para cidade: 

o Promover a vinda de competições e torneios esportivos para a cidade 

contribui para o desenvolvimento local, gerando visibilidade e 

movimentando a economia. 

• Ampliar as atividades oferecidas no Programa + Esportes: 

o Aumentar a diversidade de atividades no Programa + Esportes visa 

proporcionar mais opções de práticas físicas e esportivas, atendendo 

às diferentes preferências e necessidades da população. 

• Criar o Centro Paradesporto, programa de inclusão de pessoa com deficiência 

à prática de atividades esportivas: 

o A implementação do Centro Paradesporto busca incluir pessoas com 

deficiência nas atividades esportivas, oferecendo um ambiente 

adaptado e estimulando a participação de todos. 

• Ampliar o número de bicicletários na cidade: 

o Expandir a quantidade de bicicletários na cidade incentiva o uso da 

bicicleta como meio de transporte, promovendo a mobilidade 

sustentável e a saúde dos moradores. 

• Criação de espaço exclusivo para prática e treinamentos de ginástica 

artística, ginástica rítmica, ginástica de trampolim, ginástica aeróbica, 

ginástica acrobática e ginástica para todos: 

o A instalação de um local dedicado à ginástica em suas diversas 

modalidades oferece um ambiente especializado para treinamentos, 

contribuindo para o desenvolvimento de atletas e a popularização 

dessas práticas. 

• Implantar Programa Movimenta Itapevi, nos parques da Cidade e da Cohab, 

com objetivo de oferecer práticas de atividades físicas à população: 

o A introdução do Programa Movimenta Itapevi nos parques visa 

incentivar a prática de exercícios físicos entre os moradores, 

promovendo saúde e bem-estar. 
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7.  Cultura e Juventude 

• Descentralização das atividades culturais, valorizando ainda mais as 

atividades das Escolas Municipal Livre de Arte, Livre de Dança, Municipal 

Livre de Teatro, a Cultura de Rua e o Centro de Formação Musical: 

o A descentralização cultural objetiva distribuir atividades artísticas 

pelas Escolas Municipais Livre de Arte, Livre de Dança, Livre de Teatro, 

Cultura de Rua e Centro de Formação Musical, promovendo maior 

acesso e valorização. 

• Criação do Cine Cultura, com exibição de filmes gratuitos: 

o A criação do Cine Cultura visa oferecer sessões de cinema gratuitas, 

proporcionando entretenimento e acesso à cultura cinematográfica 

para a população local. 

• Criação de polos culturais com intuito de descentralização, levando a cultura 

aos bairros: 

o A instalação de polos culturais em diferentes regiões tem o objetivo 

de levar atividades artísticas e eventos para os bairros, 

descentralizando a oferta cultural e promovendo inclusão. 

• Ampliação dos festivais de fotografia e audiovisual: 

o A expansão dos festivais de fotografia e audiovisual busca aumentar 

a participação e a diversidade de obras exibidas, estimulando a 

produção artística e a apreciação cultural. 

• Realização de exposições fotográficas em locais de grande fluxo de pessoas: 

o Organizar exposições fotográficas em áreas de alta circulação tem 

como objetivo divulgar trabalhos artísticos e aproximar a arte do 

cotidiano dos moradores. 

• Construção do Circo Escola ao lado da Escola do Meio Ambiente: 

o A edificação do Circo Escola junto à Escola do Meio Ambiente oferece 

um espaço dedicado ao aprendizado e prática de artes circenses, 

integrando educação ambiental e artística. 

• Realização de festivais e eventos com maior periodicidade nos bairros e nos 

Parques: 
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o Promover festivais e eventos frequentes nos bairros e parques visa 

aumentar a oferta de atividades culturais e de lazer, fortalecendo a 

comunidade e incentivando a participação. 

• Continuar com os eventos do aniversário da cidade: 

o Manter a realização dos eventos comemorativos do aniversário da 

cidade reforça a tradição e celebra a história local, promovendo 

integração e diversão para os habitantes. 

• Realizar eventos que fomentem a cultura nordestina: 

o Organizar eventos que celebrem a cultura nordestina tem como 

objetivo valorizar as tradições e manifestações culturais dessa região, 

promovendo diversidade e inclusão. 

• Ampliar o Encontro de Carros Antigos: 

o A expansão do Encontro de Carros Antigos busca aumentar a 

participação de expositores e visitantes, promovendo a cultura 

automotiva e a apreciação de veículos históricos. 

• Garantir estrutura adequada para manter e ampliar a Encenação da Paixão 

de Cristo na Arena de Eventos: 

o Assegurar infraestrutura apropriada para a Encenação da Paixão de 

Cristo visa manter e expandir essa importante manifestação cultural 

e religiosa, proporcionando uma experiência marcante ao público. 

• Realização do Censo Cultural em Itapevi: 

o A condução do Censo Cultural em Itapevi tem como objetivo mapear 

e entender o panorama cultural da cidade, permitindo a criação de 

políticas públicas mais eficazes e direcionadas. 

• Realizar novas edições da Virada Cultural na cidade: 

o Promover novas edições da Virada Cultural visa oferecer uma ampla 

gama de atividades artísticas e culturais em um evento contínuo, 

incentivando a participação e a vivência cultural. 

• Incentivar e apoiar a implantação da JUCI – Juventude Cívica de Itapevi, que 

terá como objetivo atuar como elo de integração entre o estudante, a 

empresa e a escola, contribuindo na sua capacitação e facilitando o seu 

ingresso no mercado de trabalho 
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o Apoiar a criação da JUCI visa facilitar a inserção dos jovens no 

mercado de trabalho, promovendo a capacitação e integrando 

estudantes, empresas e escolas em um projeto cívico-educacional. 

• Ampliar as ações de valorização e conscientização cultural: 

o Expandir iniciativas de valorização e conscientização para promover 

o reconhecimento e a importância de práticas culturais e 

educacionais, incentivando a participação ativa da comunidade. 

• Implantação da Casa da Juventude, onde funcionará a Escola 5.0 e outras 

atividades para fomentar o empreendedorismo, o conhecimento e a 

evolução dos jovens de Itapevi, preparando para o mercado de trabalho: 

o A criação da Casa da Juventude visa oferecer um espaço dedicado ao 

desenvolvimento dos jovens, promovendo o empreendedorismo, 

capacitação e preparando-os para desafios profissionais futuros. 
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8.  Segurança 

• Ampliação do número de câmeras instaladas em diversos bairros da cidade 

e conectadas ao COI – Centro de Operações Itapevi (videomonitoramento): 

o Expandir a rede de videomonitoramento, instalando mais câmeras 

nos bairros e integrando-as ao Centro de Operações Itapevi para 

aumentar a segurança. 

• Contratação de mais guardas municipais: 

o Reforçar o efetivo da guarda municipal, contratando novos agentes 

para melhorar a vigilância e o patrulhamento das áreas urbanas. 

• Sistema de Monitoramento via Totem instalado em paradas de pontos de 

ônibus, escolas e outros locais estratégicos para comunicação rápida e 

eficiente com a Central da Guarda Municipal: 

o Implementar totens de monitoramento em locais estratégicos, 

facilitando a comunicação direta com a central de segurança e 

agilizando a resposta a emergências. 

• Mais formação, equipamentos e armamentos para Guarda Municipal: 

o Investir na capacitação contínua dos guardas municipais, além de 

modernizar os equipamentos e armamentos utilizados nas 

operações. 

• Ampliação do Canil Municipal da Guarda Municipal de Itapevi: 

o Expandir as instalações do canil, aumentando a capacidade de 

utilização de cães em operações de segurança e patrulhamento. 

• Construção de mais bases comunitárias da GCM nos bairros: 

o Estabelecer novas bases da guarda comunitária em diferentes 

regiões, aproximando a segurança pública da população. 

• Formalização do Comitê de Gestão Integrada de Segurança, com GCM, PM, 

PC e sociedade civil organizada para discutir periodicamente ações de 

combate à violência: 

o Criar um comitê de segurança integrado, reunindo forças policiais e 

sociedade civil para debater e planejar ações de combate à 

criminalidade. 
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• Formalizar protocolo de atendimento a ocorrências contra mulheres, 

crianças e grupos vulneráveis, integrando GCM, PM, PC, Ministério Público, 

secretarias de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos: 

o Estabelecer um protocolo de atendimento especializado para casos 

de violência, promovendo a integração entre diferentes órgãos de 

proteção e segurança. 

• Implantação do programa Durma Bem, para garantir o sossego após 22 

horas: 

o Criar uma iniciativa que assegure o silêncio e a tranquilidade noturna, 

controlando ruídos excessivos e promovendo o bem-estar da 

comunidade. 

• Ampliar o trabalho de integração entre as polícias Militar, Civil, Guarda 

Municipal, Defesa Civil e Corpo de Bombeiros: 

o Fortalecer a cooperação entre diferentes forças de segurança, 

garantindo uma resposta coordenada e eficiente às emergências. 

• Efetivar o funcionamento da Ronda Regional da Guarda Municipal: 

o Implementar plenamente a patrulha regional, aumentando a 

presença da guarda em áreas estratégicas e melhorando a segurança. 

• Continuar com o apoio às ações da Delegacia de Defesa da Mulher em 

Itapevi: 

o Manter e fortalecer o suporte às iniciativas da delegacia 

especializada, garantindo atendimento eficaz às vítimas de violência 

doméstica. 

• Manter em conjunto com o CIOESTE o Abrigo da Mulher Vítima de Violência: 

o Assegurar a continuidade do abrigo em parceria com o consórcio 

regional, proporcionando um refúgio seguro para mulheres em 

situação de risco. 

• Continuar com apoio para manutenção e funcionamento da unidade do 

Corpo de Bombeiros na cidade: 

o Garantir recursos e suporte contínuos para a operação efetiva da 

unidade de bombeiros, assegurando serviços de emergência de 

qualidade. 
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 9. Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e Cidadania 

• Estruturar a Secretaria de Direitos Humanos para oferecer ações de resgates 

de usuários de entorpecentes e agressores: 

o Fortalecer a Secretaria de Direitos Humanos, implementando 

iniciativas de resgate e reabilitação de dependentes químicos e 

pessoas violentas. 

• Ampliação das ações de conscientização visando o combate ao uso de 

entorpecentes: 

o Intensificar campanhas educativas para prevenir o consumo de 

drogas, promovendo a saúde e segurança da comunidade. 

• Abertura de novas unidades de CRAS – Centro de Referência de Assistência 

Social: 

o Expandir a rede de centros de assistência social, proporcionando 

apoio e serviços essenciais para famílias em situação de 

vulnerabilidade. 

• Implantação do Programa Mãe Itapeviense: 

o Lançar um projeto voltado ao apoio integral às gestantes, oferecendo 

acompanhamento médico, orientação nutricional e suporte 

psicológico durante e após a gravidez, além da entrega de enxoval do 

bebê para futuras mães que participarem do Programa. 

• Implantação do Programa Real Beleza, para resgatar a dignidade, cidadania, 

autonomia e autoestima das mulheres em situação de rua no município: 

o Desenvolver um programa voltado à recuperação da dignidade e 

independência de mulheres sem-teto, promovendo sua reintegração 

social. 

• Buscar parceria com a Diretoria Regional de Ensino para inclusão de pessoas 

em situação de rua no programa Educação de Jovens e Adultos (EJA): 

o Estabelecer cooperação com a educação regional para oferecer 

formação básica a moradores de rua, facilitando sua inclusão social e 

profissional. 

• Ampliar as ações de atendimento aos moradores em situação de rua: 
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o Expandir os serviços de apoio para pessoas sem-teto, garantindo 

acesso a alimentação, abrigo e programas de reintegração. 

• Manter em parceria com o Governo do Estado de São Paulo o Restaurante 

Bom Prato: 

o Continuar a colaboração para operar o restaurante popular, 

fornecendo refeições nutritivas a preços acessíveis para a população 

carente. 

• Implantação da sede do Acolher, com cursos gratuitos para a população: 

o Estabelecer um centro comunitário que ofereça capacitação gratuita, 

promovendo a educação e a inclusão social. 

• Ampliar as aulas de hidroginásticas para idosos e gestantes: 

o Expandir a oferta de atividades aquáticas, promovendo saúde e bem-

estar para a terceira idade e grávidas. 

• Manter e ampliar o Natal Acolher: 

o Continuar e aumentar as ações do programa natalino, 

proporcionando celebrações inclusivas e apoio às famílias 

necessitadas. 

• Implantação da Horta Comunitária para auxiliar no resgate de moradores em 

situação de rua: 

o Criar espaços de cultivo coletivo, oferecendo ocupação e alimento 

para pessoas em vulnerabilidade social. 

• Criação do Programa ColetiVoz, que visa criar plataforma digital para que 

grupos possam contribuir com sugestões de ações para os grupos Negritude, 

Mulheres, Juventude, PcDs e LGBTQIAPN+: 

o Desenvolver uma ferramenta online para permitir que diversos 

segmentos sociais apresentem propostas de políticas e ações. 

• Buscar com o Governo Federal a ampliação do número de atendidos pelo 

programa Bolsa Família: 

o Negociar com autoridades federais para aumentar a quantidade de 

beneficiários do programa de assistência financeira, apoiando mais 

famílias em situação de pobreza. 
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10. Habitação 

• Continuidade da construção e entrega das demais torres do primeiro 

Conjunto Habitacional Municipal da história da cidade, no bairro Jardim 

Vitápolis: 

o Concluir e entregar as unidades restantes do projeto habitacional, 

proporcionando moradia digna a mais famílias que vivem em áreas 

de risco. 

• Ampliar programa de Regularização Fundiária, atendendo pelo menos mais 

4 mil famílias na cidade: 

o Expandir as ações de legalização de propriedades, beneficiando 

milhares de moradores com a segurança jurídica de seus imóveis. 

• Criar grupo de trabalho para promover a regularização das vias e implantação 

de CEPs (Códigos de Endereçamento Postal): 

o Formar uma equipe dedicada à normatização das ruas e à criação de 

códigos postais, melhorando a organização e a logística urbana. 

• Criar equipe especializada no combate a invasões de áreas e construções 

irregulares, com o setor de fiscalização e guarda municipal: 

o Estabelecer um grupo técnico para prevenir e coibir ocupações 

ilegais, atuando em conjunto com a fiscalização e a segurança 

municipal. 

• Implantação do Programa Periferia Viva, com objetivo de reurbanizar as 

favelas e comunidades urbanas: 

o Lançar um projeto de revitalização das áreas carentes, promovendo 

infraestrutura, serviços básicos e melhorias na qualidade de vida. 
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11. Desenvolvimento Econômico 

• Ampliar programa de formação profissional e capacitação dos moradores 

para ingressar ou ser reinserido no mercado de trabalho: 

o Expandir iniciativas de qualificação profissional, proporcionando aos 

cidadãos melhores oportunidades de emprego e reintegração ao 

mercado. 

• Trabalhar para que Itapevi tenha Distrito Turístico: 

o Desenvolver projetos para transformar a cidade em um destino 

turístico, fomentando a economia local e atraindo visitantes. 

• Retomar Lei de Incentivo para continuar atraindo empresas para o município: 

o Reativar a legislação que oferece benefícios fiscais, incentivando a 

instalação de novas empresas e a geração de empregos. 

• Buscar parceria Público Privada para implantação de usina de energia solar: 

o Estabelecer colaboração com o setor privado para construir uma 

planta de energia solar, promovendo sustentabilidade e eficiência 

energética. 

• Realizações de mutirões de emprego com maior periodicidade: 

o Organizar eventos de recrutamento com frequência regular, 

facilitando o acesso dos cidadãos às vagas de trabalho. 

• Implantar a Feira Noturna na região do Amador Bueno: 

o Criar um mercado noturno na localidade, promovendo o comércio 

local e oferecendo lazer e conveniência aos moradores. 

• Implantação do Programa Talento Down: 

o Desenvolver uma iniciativa voltada ao reconhecimento e valorização 

das habilidades de pessoas com síndrome de Down, promovendo 

inclusão social e profissional. 

• Implantar o Programa Bolsa Jovem, destinado aos jovens de 14 a 18 anos, 

com cotas para jovens autodeclarados LGBTQIA+, com deficiência e 

imigrantes e/ou refugiados: 

o Implementar um programa de apoio financeiro para adolescentes, 

incluindo cotas para grupos vulneráveis, incentivando a educação e 

formação. 
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• Ampliar e divulgar o Banco do Povo Paulista para atender pequenos e médios 

empresários: 

o Expandir o alcance do programa de microcrédito, oferecendo suporte 

financeiro e orientações para empreendedores locais. 

• Implantação da Feira de Tecnologia – Feira ItaTech: 

o Lançar um evento dedicado à inovação tecnológica, reunindo 

empresas, startups e talentos para promover avanços no setor. 

• Implantação do Circuito Gastronômico, com festivais a serem realizados nos 

Parques da Cidade e da Cohab: 

o Criar um roteiro culinário com eventos periódicos, destacando a 

diversidade gastronômica e promovendo a cultura local. 
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12. Meio Ambiente 

• Implantação da Guarda Ambiental para garantir a preservação das áreas 

verdes e evitar corte irregular de mata preservada: 

o Criar uma força especial de vigilância ambiental para proteger as 

zonas verdes e combater a extração ilegal de vegetação nativa. 

• Ampliação da divulgação do serviço Cata-Bagulho: 

o Intensificar a comunicação sobre o programa de coleta de objetos 

volumosos, aumentando a conscientização e a participação da 

comunidade. 

• Implantação de mais Eco Pontos nos bairros: 

o Estabelecer novos locais para descarte seletivo de resíduos, 

facilitando o acesso da população ao serviço de reciclagem. 

• Manter e ampliar as ações da Escola do Meio Ambiente: 

o Continuar e expandir os programas educativos sobre 

sustentabilidade, promovendo a conscientização ambiental entre os 

estudantes. 

• Ampliação do sistema de reciclagem de lixo: 

o Aumentar a capacidade e a abrangência dos serviços de coleta e 

processamento de materiais recicláveis, promovendo a redução de 

resíduos. 

• Implantação do novo Viveiro Municipal: 

o Desenvolver uma área dedicada à produção de mudas para projetos 

de reflorestamento e paisagismo urbano. 

• Ampliar a educação ambiental nas escolas municipais: 

o Expandir os programas de conscientização ecológica no currículo 

escolar, incentivando práticas sustentáveis desde a infância. 

• Ampliar o plantio de mudas de árvores na cidade e a recuperação de áreas 

verdes: 

o Intensificar as iniciativas de arborização e restauração de espaços 

naturais, melhorando a qualidade ambiental e a paisagem urbana. 

• Continuar com o Plano de Resíduos Sólidos no município: 
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o Manter e aprimorar as estratégias de gestão de lixo, promovendo 

práticas de descarte consciente e redução de resíduos. 

• Construção de novos prédios públicos com sistema de energia solar e 

fotovoltaica: 

o Erguer edifícios governamentais equipados com tecnologias de 

energia limpa, promovendo a sustentabilidade e a economia de 

recursos. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 38 

13. Bem-Estar e Defesa Animal 

• Ampliação do serviço do Castramóvel, com ações nos bairros: 

o Expandir o atendimento móvel de castração de animais, levando os 

serviços de controle populacional a diversas regiões da cidade. 

• Inauguração da Unidade de Saúde Animal (USA): 

o Abrir uma clínica veterinária pública para oferecer atendimento 

médico completo e gratuito aos pets da comunidade. 

• Construção do Cemitério Animal: 

o Estabelecer um espaço apropriado para o sepultamento digno de 

animais de estimação, proporcionando conforto aos tutores. 

• Ampliar a realização de feiras de adoções de animais e a divulgação do site 

que tem o mesmo objetivo: 

o Aumentar a frequência de eventos de adoção e intensificar a 

promoção online, facilitando a busca por novos lares para os animais. 
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14. Pessoa com Deficiência 

• Tornar 100% das escolas municipais acessíveis: 

o Garantir que todas as instituições de ensino da rede pública municipal 

tenham infraestrutura adequada para atender alunos com 

necessidades especiais. 

• Contratação e formação de profissionais para atendimento aos alunos com 

deficiência na rede municipal de ensino: 

o Recrutar e capacitar educadores especializados para oferecer suporte 

adequado aos estudantes com deficiência, garantindo melhor 

atuação do GAE. 

• Manter e ampliar convênio com a APAE Itapevi: 

o Fortalecer a parceria com a APAE (Associação de Pais e Amigos dos 

Excepcionais), expandindo os serviços prestados aos alunos com 

necessidades especiais. 

• Colocar em funcionamento a Coordenadoria da Pessoa com Deficiência na 

Prefeitura de Itapevi: 

o Ativar o departamento responsável por implementar políticas 

públicas voltadas à inclusão e acessibilidade. 

• Ampliar a oferta de vagas no curso de Língua Brasileira de Sinais (Libras) e 

implantar outros cursos de inclusão: 

o Expandir a disponibilidade de cursos de Libras e desenvolver novas 

formações para promover a inclusão social. 

• Instalar mais semáforos sonoros na cidade: 

o Aumentar o número de dispositivos de sinalização com áudio para 

auxiliar a travessia de pedestres com deficiência visual. 

• Ampliar quantidade de rampas de acesso em calçadas públicas: 

o Expandir a instalação de rampas em vias públicas, facilitando a 

locomoção de pessoas com mobilidade reduzida. 

• Instalação de playground acessível nos parques e áreas públicas da cidade: 

o Equipar parques e espaços públicos com brinquedos adaptados, 

promovendo a inclusão de crianças com deficiência. 
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15. Melhor Idade 

• Dar continuidade à ampliação das atividades e dos cursos voltados aos idosos 

no CCI: 

o Fortalecer a oferta de programas educativos e recreativos no Centro 

de Convivência do Idoso (CCI), promovendo a inclusão social e o bem-

estar da população idosa. 

• Estimular a participação nos Jogos Abertos da Terceira Idade: 

o Incentivar a adesão de idosos nas competições esportivas, 

proporcionando momentos de lazer e interação, além de promover a 

saúde física. 

• Realizar os eventos Miss e Mister Terceira Idade: 

o Organizar concursos anuais que celebram a beleza e vitalidade dos 

idosos, promovendo autoestima e valorização da terceira idade. 

• Implantar a Academia do Idoso, com profissionais para acompanhamento, 

no Parque da Cohab: 

o Criar um espaço exclusivo para atividades físicas orientadas, 

garantindo suporte profissional para o desenvolvimento de práticas 

saudáveis. 

• Implantação da Creche do Idoso: 

o Estabelecer uma unidade que oferece cuidado e acompanhamento 

diário para idosos, proporcionando um ambiente seguro e acolhedor. 

• Ampliar as atividades de hidroginástica nas piscinas das Escolas do Futuro 

para maiores de 60 anos: 

o Expandir a oferta de aulas de hidroginástica, promovendo exercícios 

de baixo impacto que beneficiam a saúde física dos idosos. 

• Ampliar número de beneficiados com passe do idoso: 

o Aumentar o alcance do benefício do passe livre, garantindo que mais 

idosos tenham acesso gratuito ao transporte público. 
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16. Mulher 

• Ampliar o atendimento às mulheres no Centro de Referência da Mulher: 

o Expandir os serviços oferecidos pelo Centro de Referência da Mulher 

(CRM) para garantir acesso abrangente e especializado em saúde 

feminina, focando em prevenção, diagnóstico e tratamento de 

diversas condições, além de atividades exclusivas às mulheres; 

• Formalizar protocolo de atendimento a ocorrências contra mulheres, 

crianças e grupos vulneráveis, integrando GCM, PM, PC, Ministério Público, 

secretarias de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos: 

o Estabelecer um procedimento unificado para ocorrências envolvendo 

violência, promovendo a colaboração entre diferentes órgãos e 

assegurando proteção e suporte adequado às vítimas. 

• Ampliar campanhas de conscientização, como Outubro Rosa, Combate à 

Violência Contra a Mulher: 

o Intensificar iniciativas educativas para sensibilizar a população sobre 

a importância da prevenção ao câncer de mama e a necessidade de 

combater a violência de gênero. 

• Implantação do Programa Mãe Itapeviense: 

o Lançar um projeto voltado ao apoio integral às gestantes, oferecendo 

acompanhamento médico, orientação nutricional e suporte 

psicológico durante e após a gravidez, além da entrega de enxoval do 

bebê para futuras mães que participarem do Programa. 

• Continuar com o apoio às ações da Delegacia de Defesa da Mulher em 

Itapevi: 

o Manter o suporte necessário para que a Delegacia de Defesa da 

Mulher possa atuar de forma eficaz na proteção e atendimento às 

vítimas de violência doméstica. 

• Manter em conjunto com o CIOESTE o Abrigo da Mulher Vítima de Violência: 

o Assegurar a continuidade da parceria com o CIOESTE (Consórcio 

Intermunicipal da Região Oeste Metropolitana de São Paulo) para 

proporcionar um local seguro e acolhedor às mulheres que 

necessitam de abrigo e proteção contra situações de violência. 
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 17.  Servidores Municipais 

• Garantir a continuidade do Plano de Evolução e de Carreira dos Servidores 

Municipais: 

o Assegurar oportunidades de crescimento profissional e 

reconhecimento de mérito aos funcionários públicos. 

• Ampliar tratamento e acompanhamento psicológico contínuo: 

o Expandir os serviços de saúde mental para promover o bem-estar no 

ambiente de trabalho dos servidores. 

• Implantar Central de Cursos para Servidores visando o aprimoramento da 

gestão municipal: 

o Estabelecer uma unidade de capacitação para melhorar a eficiência e 

a qualidade das atividades administrativas. 

• Implantação do Programa Cuidando de quem Cuida: 

o Implementar um projeto que ofereça suporte integral, focando em 

saúde e qualidade de vida dos funcionários. 

• Revisão e atualização do Estatuto do Servidor: 

o Modernizar as normas e regulamentos para garantir direitos e 

deveres claros e atualizados para os trabalhadores. 

• Continuar com a política de valorização e capacitação permanente dos 

servidores municipais: 

o Manter incentivos ao desenvolvimento profissional e pessoal, 

promovendo o aperfeiçoamento contínuo. 

• Implantação de programa para revelar talentos dos servidores públicos: 

o Criar iniciativas para identificar e promover habilidades e 

potencialidades entre os funcionários. 

• Continuidade e ampliação das Olimpíadas dos Servidores: 

o Garantir a realização e expansão de eventos esportivos, promovendo 

integração e bem-estar através do esporte. 

• Garantir reajustes anuais, cumprindo data base em maio: 

o Assegurar aumentos salariais regulares, respeitando a data base 

estabelecida, valorizando os servidores continuamente. 


